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VII- levantamento de mercado ¢ justificativa da escolha do tipo de solugdo a contratar;
VIII- descrigao da solugdo como um todo;
IX- justificativas para o parcelamento ou ndo da solugdo quando necessaria para
individualizagdo do objeto;
X- demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis;
XI- contratagdes correlatas e/ou interdependentes;
XII- estimativas de pregos ou precos referenciais;
XIII- declaragdo da viabilidade da contratagao;
XIV- identificagcdo dos principais riscos que possam comprometer a efetividade do
Planejamento da Contratagdo, da Selegdo do Fornecedor e da Gestdo Contratual ou que
impegam o alcance dos resultados que atendam as necessidades da contratagio;
XV- avaliagdo dos riscos identificados, consistindo da mensuragao da probabilidade de
ocorréncia e do impacto de cada risco;
XVI- tratamento dos riscos considerados inaceitaveis por meio da defini¢do das agdes
para reduzir a probabilidade de ocorréncia dos eventos ou suas consequéncias; e
XVII- defini¢do das a¢des de contingéncia para o caso dos eventos correspondentes
a0s riscos se concretizarem,
XVII- instruir o processo licitatorio, anexando os documentos pertinentes; e
XIX- assinar Estudos Preliminares, Mapa de Riscos, Termo de Referéncia ou Projeto
Basico;
Art. 5° Cabe ao Integrante Administrativo:
I- auxiliar os integrantes requisitantes e técnicos, orientando-os no alinhamento do
objeto a ser contratado quanto as regras internas e externas das respectivas areas, com
vistas a reduzir erros, atrasos na fase de execugdo em decorréncia de falhas da fase de
Planejamento da contratagio;
I1- gerenciar os prazos determinados para as entregas dos estudos e artefatos;
III- conduzir a equipe de Planejamento da contratagdo para construgdo do Estudo
Preliminar e Gerenciamento de Riscos, determinando a logistica de trabalho da equipe
de Planejamento, se a distincia ou presencial, devendo, quando da necessidade de
reunides presenciais, sempre comunicar e obter a anuéncia da chefia imediata de cada
integrante, haja vista que os integrantes administrativos continuam desempenhando as
fungdes inerentes aos seus setores;
IV - acompanhar as tarefas dos demais membros da equipe, garantindo o fluxo da
elaboragdo dos documentos e o andamento dos trabalhos, devendo contar com os
demais membros considerando suas habilidades, conhecimentos, e facilidade em
compreender e buscar informagoes especificas das areas administrativas envolvidas;
V- garantir em toda a fase de Planejamento, que a equipe siga o que determinam as
normas pertinentes, em especial, a IN n° 05/2017, sob pena de prejuizo a andlise de
viabilidade da contratagdo;
VI- manter registro historico de fatos relevantes ocorridos, a exemplo de comunicagio
e/ou reunido com fornecedores, comunicagdo e/ou reunido com grupos de trabalho,
consulta e audiéncia publicas, decisdo de autoridade competente, ou quaisquer outros
fatos que motivem a revis@o dos artefatos do Planejamento da Contratagdo;
VII- providenciar a publicagdo dos atos em tempo habil;
VIII- informar ao ordenador de despesas os possiveis atrasos, apresentando as
justificativas técnicas e propondo ajustes viaveis dos cronogramas de entrega;
IX- assinar Estudos Preliminares, Mapa de Riscos, Termo de Referéncia ou Projeto
Basico;
Art. 6° O levantamento de mercado ¢ o mapa comparativo de precos devem apresentar
identificagdo do(s) agente(s) responsavel(is) pela pesquisa, caracterizagdo das fontes
consultadas, justificativa da escolha dos fornecedores, no caso da pesquisa direta ¢
memoria de calculo do valor estimado e documentos que lhe ddo suporte.
Art. 7° A equipe de Plancjamento designada para a instrugdo quanto com vistas a
contratagdo de servigo de telecomunicagdes movel por satélite de ambito doméstico e
internacional por meio créditos pré-pagos para atender as necessidades da Casa
Militar, tem até 30 dias para apresentar Estudo Preliminar, Mapeamento de Riscos e
Termo de referéncia e/ou Projeto basico.
Art. 8° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE EDUARDO COUTO RIBEIRO

SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO

SECRETARIA EXECUTIVA DAS CIDADES
ADMINISTRACAO REGIONAL DO GAMA

ORDEM DE SERVICO N° 02, DE 06 DE JANEIRO DE 2023

A ADMINISTRADORA REGIONAL DO GAMA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribui¢des regimentais previstas no Artigo 42, do Decreto n°® 38.094, de 28 de marco de
2017, resolve:

DESIGNAR ALDAIR SILVA COUTO, matricula 90.081-8, Analista Técnico-Assistencial
em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, para substituir LUCILENE LEMOS
CEZARINO DE ARAUJO, matricula 31738-1, Chefe do Nucleo de Material e Patriménio,
Simbolo CPC-06, da Administragdo Regional do Gama, no periodo de 16 de janeiro de
2023 a 14 de fevereiro de 2023, por motivo de férias, nos termos do Decreto n® 39.002, de
24 de abril de 2018. Processo 00131-00001377/2021-32.

IVAI ABIMAEL MARTINS

ADMINISTRACAO REGIONAL DO NUCLEO BANDEIRANTE

ORDEM DE SERVICO N° 01, DE 02 DE JANEIRO DE 2023
O ADMINISTRADOR REGIONAL DO NUCLEO BANDEIRANTE DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribuigdes regimentais que lhe confere o Artigo 42, do
Regimento Interno das Administragdes Regionais, aprovado pelo Decreto n® 38.094, de
28 de margo de 2017, ¢ em conformidade com o artigo 10, do Decreto n°® 24.204, de 11
de novembro de 2003, resolve:
Art. 1° Revogar a Ordem de Servigo n® 46, de 26 de julho de 2019 publicada no DODF
n° 148, de 07 de agosto de 2019.
Art. 2° Designar os membros para integrar a Comissdo Setorial de Avaliagdo de
Documentos - CSAD, da Administragéo Regional do Nucleo Bandeirante - RA-NB.
Art. 3° Fazem parte do processo de avaliagdo documental as seguintes atividades, que
terdo por base o levantamento da produgdo documental do 6rgdo: I - Avaliagdo dos
conjuntos documentais, conforme seus valores primdrios e/ou secundario; II -
Determinagdo do ciclo de vida dos documentos - fases corrente, intermediaria e
permanente; I1I - fixagdo dos prazos de guarda e destinagdo dos documentos.
Art. 4° A Comissdo, em carater permanente, sera composta pelos seguintes membros:
CARLOS ALBERTO CORDEIRO DE OLIVEIRA, matricula 1706460-0; KELSEN PIO
BELO COELHO, matricula 174.530-1; JHENEFER DE OLIVEIRA MACHADO,
matricula 1.691.845-2; MEIRE BRUNES LIMA DE ARAUJO, matricula 1707432-0;
KAREM KAROLINE SILVA CORREIA, matricula 1689800-1.
Art. 5° A Comissdo sera presidida por CARLOS ALBERTO CORDEIRO DE
OLIVEIRA e, em seus impedimentos legais e eventuais, por MEIRE BRUNES LIMA
DE ARAUJO.
Art. 6° Compete a CSAD, conforme art.12, 13 e 14 do Decreto n° 24.204/2003:
"Art. 12. Cabera a Comissdo Setorial de Avaliagdo de Documentos - CSAD:
I - sugerir ao titular do 6rgdo da Administragdo Direta e Indireta do Distrito Federal a
indicag@o de equipe de trabalho que procedera a identificagdo dos conjuntos documentais
a serem analisados;
IT - desenvolver as classes de assuntos relativos as suas atividades-fim, bem como
estabelecer os prazos de guarda e a destinagdo dos documentos respectivos a essas
atividades;
1IT - supervisionar e controlar a aplicagdo do Codigo de Classificagdo de Documentos de
Arquivo e a Tabela de Temporalidade e Destinagio de Documentos relativos as
atividades-meio e fim; e
IV - encaminhar ao Orgdo Central do SIARDF propostas de adaptagdo no Codigo de
Classificagdo de Documentos de Arquivo e na Tabela de Temporalidade e Destinagdo de
Documentos, referentes as atividades-meio e fim.
Art. 13. A Comissdo Setorial, por intermédio de seu presidente, poderd sugerir a
indicagdo de especialistas identificados com as areas cujos documentos estiverem sendo
avaliados, para plena consecugdo de suas atribui¢des.
Art. 14. Para proceder a identifica¢do dos conjuntos documentais a serem analisados pela
Comissdo, os titulares dos 6rgdos da Administra¢do Direta e Indireta do Distrito Federal
designardo equipes de trabalho.
§ 1° As equipes de trabalho, referidas no caput deste artigo, serdo formadas,
preferencialmente, por funcionarios e/ou servidores que possuam experiéncia em
atividades de arquivo, de documentagéo ¢/ou de protocolo.
§ 2°. Compete a equipe de trabalho designada:
I - proceder ao levantamento da situacdo dos arquivos setoriais;
1I - visitar as unidades setoriais detentoras de documentos para aplicagdo de questionarios
que indiquem a produgdo documental;
IIT - identificar os conjuntos documentais produzidos ou recebidos por cada unidade
setorial;
IV - propor a Comissdo Setorial de Avaliagdo de Documentos os prazos necessarios de
guarda dos conjuntos documentais identificados, mediante analise junto as unidades
sctoriais;
V - fornecer informagdes necessarias a tomada de decisdo da Comissdo Setorial; e
VI - aplicar o Cédigo de Classificacdo de Documentos de Arquivo ¢ a Tabela de
Temporalidade e Destinagao de Documentos."
Art. 7° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagéo.

CLAUDIO MARCIO DE OLIVEIRA

ORDEM DE SERVICO N° 74, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022
O ADMINISTRADOR REGIONAL DO NUCLEO BANDEIRANTE DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribuigdes regimentais que lhe confere o Artigo 42, do
Regimento Interno das Administragdes Regionais, aprovado pelo Decreto n° 38.094, de 28
de margo de 2017, resolve:
Art. 1° Designar CASSIO AVIANI RIBEIRO, Coordenador de Licenciamento, Obras e
Manuteng¢do, matricula 1.690.854-6, para fungdo de executor titular, e PEDRO MORAIS
DE SANT'ANNA, Diretor de Obras, matricula 1.698.709-8, para fungdo de executor
suplente, do Contrato n® 002/2022 - RA-NB, firmado entre a Companhia Energética de
Brasilia — CEB e o Distrito Federal, por meio da Administragio Regional do Nucleo
Bandeirante, e que tem por objeto a contratagdo dos servigos de substitui¢do dos conjuntos
de luminarias com tecnologia HID por luminarias com tecnologia LED na Placa das
Mercedese no Nucleo Bandeirante.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

CLAUDIO MARCIO DE OLIVEIRA
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